
 
 
Anforderungsprofil Werkkommission 
 
 
Vorwort 
 
Das Anforderungsprofil informiert interessierte Bürgerinnen und Bürger über die Aufgaben 
und Anforderung der Werkkommission. 
 
Dieses Anforderungsprofil bietet keine Gewähr auf Vollständigkeit. Es ist auch nicht die 
Meinung, dass sämtliche Punkte des Anforderungsprofils erfüllt sein müssen. Es gilt 
festzuhalten, dass die Übernahme des Amtes des Werkkommissionsmitglieds einen 
Entwicklungsprozess beinhaltet und nicht davon ausgegangen werden kann, dass jemand 
beim Antritt schon alles beherrscht.  
 
 
Erläuterung Zusammensetzung der Werkkommission  
 
Die Werkkommission besteht aus der Ressortvorsteherin bzw. dem Ressortvorsteher der 
Abteilung Tiefbau und Werk als Präsidentin bzw. Präsident und zwei weiteren (ab 2022 fünf) 
vom Gemeinderat gewählten Mitgliedern. Zusätzlich sind die/der Gemeindeingenieur/in, 
die/der Elektrogemeindeingenieur/in sowie die/der Abteilungsleiter/in Tiefbau und Werke als 
beratende Funktionen in der Werkkommission tätig. Die Werkkommission tagt prinzipiell 
einmal im Monat.  
 
 
Tätigkeiten 
 

 Planung, Bau und Betrieb der Strassen, der Kanalisation, der Wasserversorgung und 
des Elektrizitätswerkes.  

 Projekte beraten, begleiten, bewilligen und allfällige Weiterleitung an den 
Gemeinderat bzw. die Gemeindeversammlung. 

 Erteilung von Anschlussbewilligungen im Bereich der Werke. 

 Bearbeitung von Reglementen. 

 Behandeln von Vertragswesen. 

 
 
Anforderungen 
 

 Teilnahme an monatlich stattfindender Werkkommissionsitzung 

 Studium der Aktenauflage vor Kommissionssitzung 

 Technisches Know-how im Bereich Tief- und oder Hochbau 

 Offene Persönlichkeit mit Motivation und Interesse an Neuerungen 

 Team- und Konsensfähig 

 Interesse an strategischer und technischer Arbeit 

 Bereitschaft zu einem nachhaltigen Engagement 

 Positive Einstellung zur Gemeinde und Verwaltung 


