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MITGLIEDER SCHULPFLEGE
GESUCHT

Politik? Kannst du auch!

Ein Behordenamt ist kein Hexenwerk —
aber auch kein Kaffeekranzchen.

Wir suchen Leute mit Kopf, Herz und
Hand, die unser Dorf mitgestalten
wollen.
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Funktionsbeschreibung Schulpflege

Auftrag der Schulpflege

Die Schulpflege ist die strategische Exekutivbehdrde der Schule Mannedorf. Der/Die Prasident/in der
Schulpflege ist gleichzeitig ein Mitglied des Gemeinderates (GR) und vertritt dort die Interessen der
Schule. Die Schulpflege setzt gemeinsam mit den operativen Leitungen beschlossene Geschéafte um.
Sie entscheidet im Rahmen ihrer Kompetenz Uber diverse Sachgeschafte. Jedes Mitglied der
Schulpflege ist fur einen Bereich verantwortlich.

Wahl der Schulpflege, Legislatur, Konstituierung

Gewahlt werden insgesamt 7 Mitglieder der Schulpflege fiir eine vierjahrige Amtszeit (die
Stimmberechtigten entscheiden am 28. September 2025 dariiber, ob die Schulpflege ab der neuen
Legislatur von heute sieben auf kiinftig finf Mitglieder verkleinert wird). Einmal gewahlt kann nicht
ohne weiteres wieder zuriickgetreten werden (Amtszwang). Der/die Schulprasident/in wird als Mitglied
der Schulpflege gewahlt und ist eine(r) der sieben Gemeinderate. Die einzelnen Bereiche verteilt die
Schulpflege auf die einzelnen Mitglieder.

Organisation und Tatigkeiten

Die Schulpflege tagt zusammen mit der Gesamtleitung Schule, dem Aktuariat, einem/r Schulleiter/in
aus der Fhrungskonferenz sowie einer Vertretung aus der Lehrerschaft in der Regel zweimal
monatlich (derzeit Montag abends). Wahrend den Schulferien finden in der Regel keine Sitzungen
statt. Sie beschliesst Uber die traktandierten Sachgeschéfte, z.B. Kreditantrage, Budgetvorschlag oder
Personalgeschafte und diskutiert iber die strategische Ebene von Entwicklungsvorhaben. In separaten
Sitzungen (Workshops) widmet sich die Schulpflege langerfristigen strategischen Projekten.

Nebst den regelmassigen Schulpflege Sitzungen behandeln die Mitglieder bereichsspezifische Auf-

gaben zusammen mit der Gesamtleitung oder einzelnen Mitgliedern der Fiihrungskonferenz.

Zudem fihrt jedes Schulpflegemitglied jahrlich Schulbesuche durch, um einen vertieften Einblick in
den Schul- und Arbeitsalltag zu erhalten. Besucht werden die verschiedenen Schulstufen, die Betriebe,
die Dienste sowie die Fachstelle Sonderpdadagogik/Schulsozialarbeit.

Formale/rechtliche Anforderungen

Wahlbar sind stimm- & wahlberechtigte Einwohnerinnen und Einwohner von Mannedorf, d.h. Erwach-
sene mit Schweizer Burgerrecht, die in Mannedorf ihren Wohnsitz haben.

Personliche Anforderungen und Nutzen

Die Gewahlten kdnnen eine Menge profitieren: |6sungsorientierte Zusammenarbeit in einem Team,
strategisches und konzeptionelles Denken, Einblick in den Alltag der Schulen und Betriebe,
Projektorganisationen bei wegweisenden Projekten begleiten, Entwicklung der Schulen und Betriebe
mitgestalten.
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Funktionsbeschreibung Schulpflege

Von einer Schulpflegerin / einem Schulpfleger wird aber auch viel erwartet: politisches Interesse,
zeitliche Flexibilitat, Teamfahigkeit Bereitschaft fir ein mehrjahriges Engagement, Fahigkeit zur
Sitzungsleitung, Neugierde, Achtsamkeit, Widerstandskraft, Orientierung an der Vision und den
Werten der Schule.

Zeitaufwand und Entschddigung
Der Zeitaufwand richtet sich stark nach Aufgabe (Prasidium oder Mitglied), Bereich und persénlicher
Initiative, Organisation und Effizienz. Flr ein Schulpflegemitglied entspricht dies einer rund 20% Be-

schaftigung, je nach Bereich und Projektarbeit manchmal auch mehr.

Rund 18 Schulpflege-Sitzungen im Wochenrhythmus a 2-3 Stunden, ca. 4 Tagesworkshops und eine
2-tagige Klausur. Vorgangig Aktenstudium (elektronisch).

Hinzu kommen weitere Sitzungen (je nach Bereich unterschiedlicher Aufwand).

Der Aufwand wird nicht nur in persdnlicher Erfahrung belohnt, sondern auch in Franken entschadigt.
CHF 22000 jahrlich, als Schulprasident/in 60'000.
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Kriterium

Funktionsbeschreibung Schulpflege

Erklarung im Detail

Wahlorgan

Urne

Anzahl Mitglieder

7 (inkl. Schulprasidium)

Zusammensetzung Bereiche: Prasidium, Stellvertretung Présidium und Ent-
wicklung, Personelles, Padagogisches, Finanzen, Eltern- und
Offentlichkeitsarbeit, Infrastruktur und Informatik
Voraussetzungen « wohnhaft in Mannedorf

« stimm- und wahlberechtigt

zusatzliche Mitglieder mit beraten-
der Funktion an den Schulpflege-
sitzungen

Gesamtleitung, 2 Vertretungen aus der Fiihrungskonferenz,
eine Vertretung aus der Lehrerschaft

Zusammenarbeit mit

+ Verwaltungsstellen

« Ubergeordnete Verwaltungsstellen und politischen Organen
wie dem Kanton

« regionalen, kantonalen und privaten Fachstellen

« politischen Parteien und Interessengruppen

« Nachbargemeinden

+ Bevdlkerung

Amtsdauer

4 Jahre

personlicher Nutzen

« Einblick in die Schulen und Betriebe

« |8sungsorientierte Zusammenarbeit in einem Team,

- strategisches, konzeptionelles und vernetztes Denken,
« FUhrungserfahrung auf strategischer Ebene sammeln,
« wegweisende Projekte begleiten,

« Entwicklung der Schule mitgestalten

Aufgaben und Organisation

 Aufgabenbereiche gemass Art. 23 Gemeindeordnung
« Organisation gemass Organisationsrichtlinie der Schule

Auszug Themen einer
Schulpflegesitzung

 Prasentation und Diskussion des Sonderschulungskonzep-
tes, Genehmigung des neuen Leitfadens Uber die Schulbe-
suche der Schulpflege, Genehmigung eines Zusatzkredites
fur die ICT-Infrastruktur an der Mittelstufe

« Informationen aus den Schulpflegebereichen, der Fiih-
rungskonferenz, der Schulen und Betriebe sowie aus der
Lehrerschaft
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Funktionsbeschreibung Schulpflege

Kriterium

Erklarung im Detail

gesetzliche Grundlagen fir

Bund: Bundesverfassung

Aufgabenbereich Kanton: Kantonsverfassung, Gemeindegesetz, Gesetz
Uber die politischen Rechte, Volksschulgesetze
Gemeinde: Gemeindeordnung, Organisationsrichtlinie der
Schule
Kompetenzen  Finanzkompetenz nach Art. 24 Gemeindeordnung

 Entscheidungskompetenz im Rahmen der Organisations-
richtlinie

Anforderungen an die Mitglieder

« politisches Interesse, speziell an Bildungsthemen

- zeitliche Flexibilitat und Verfligbarkeit (familiar, beruflich)
+ Bereitschaft fiir ein mehrjdhriges Engagement

« Fahigkeit zur Sitzungsleitung

« Teamfahigkeit

Zeitaufwand pro Jahr

 Beschaftigungsgrad ca. 20 %

« Sitzungen Schulpflege ca. 18 Sitzungen - je 2 bis 3 Stunden
(2 Wochen-Rhythmus, jeweils montags, 19.00 Uhr),

« 4 Tagesworkshops sowie eine 2-tagige Klausur

« Aktenstudium (elektronisch)

« weitere Sitzungen (je nach Bereich unterschiedlicher Auf-
wand)

 Mitarbeit in Projekten und Arbeitsgruppen bei grosseren
Projekten

 Kontakte mit den Mitgliedern der Fihrungskonferenz

 Reprasentationsaufgaben

+ Teilnahme Gemeindeversammlung

Entschadigung pro Jahr

Prasidium Fr. 60°000.00
Ubrige Schulpflegemitglieder Fr. 22'000.00
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